
ИЗМЕНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 33» города Кирова 
на 2021-2024 год (а)

Изменения в коллективный договор приняты на общем собрании трудового 
коллектива МКДОУ № 33 г. Кирова 
Протокол № 1 от 08.04.2024 г.

От работодателя: От работников:

Заведующий муниципальным 
казённым дошкольным 
образовательным учреждением

«Детский сад №33» города Кирова

О.С. Брязгина

Ф.И.О.)

08.04.2024 г.

Представитель работников трудового 
коллектива муниципального казённого 
дошкольного образовательного
учреждения «Детский сад №33» города 
Кирова

(подпись Ф.И.О.)

О.С.Колчанова

08.04.2024г.
М.П.



В соответствии с Федеральным законом от 04.08.2023 № 471-ФЗ «О внесении 
изменений в статьи 332 и 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации» 
внести изменения в коллективный договор муниципального казённого 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 33» города 
Кирова:

пункт 2.7 дополнить предложением следующего содержания:

2.7. « Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 
на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 
работу не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для 
прекращения срочного договора, предусмотренных частью одиннадцатой 
ст.351.7 ТК РФ, срочный трудовой договор возобновляется на период, 
равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на 
день приостановления его действия.»
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